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Partea 1. Informatii generale

I.1. Identificarea institutiei publice
Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfisurare a activitdfii de audit public
intern la nivelul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, cu sediul in localitatea Galati, Str.
Domneascd, nr. 47, Cod postal nr. 800008, Telefon nr. (+40) 336 130 108; (+40) 336 130 109;
Fax: (+40) 236 461 353; http://www.ugal.ro.
Mentionam ci structura de audit intern nu are desemnat un conducétor de compartiment, n anul
de raportare, colaborarea cu managementul Universitatii fiind asiguratd de cétre domnul Liviu
Virlanutd, numit Coordonator al Compartimentului Audit public intern prin decizia Rectorului
Universititii ,,Dunarea de Jos” din Galati nr. 4880/11.10.2021, cu urmétoarele date de contact:

—  Telefon 0336.130.117;

—  Email: www liviu.virlanuta@ugal.ro.
In subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati nu se

regasesc entitati publice.

1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfdsuratd de cétre
Compartimentului de audit public intern in cadrul Universitatii ,,Dunérea de Jos” din Galati, in
anul 2021.

Raportul este destinat atit conducerii Universitatii ,,Dunérea de Jos™ din Galati care poate aprecia
rezultatul muncii auditorilor interni cét si Ministerului Educatiei si Curtii de Conturi a Romaéniei,

fiind unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern.

L.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate, prezinta stadiul organizarii si functiondrii Compartimentului
de audit public intern din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, la data de 31
decembrie 2021.

De asemenea, este prezentatd activitatea de audit intern desfasurata de Compartimentul de audit
public intern in cursul anului 2021 cu respectarea cerintelor minime de raportare solicitate de
Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern a Ministerului Finantelor, in cadrul

formatului standard al raportului anual aferent anului 2021.
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I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul Compartimentului de audit public

intern al Universititii ,,Dunarea de Jos” din Galati. Persoanele implicate in acest proces, precum si

datele de contact aferente acestora, sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. ert.

‘Nume/Prenume ' Functia  Telefon E-mail

1.

atributii de auditor public
intern

atributii de auditor public
intern

lIordache Florica ” Administrator financiar cu 0336.130.117 |florin.iordache@ugal.ro

Virlanuta Liviu Administrator financiar cu|0336.130.117 liviu.virlanuta@ugai.1'0

I.5. Documentele analizate

Documente referitoare la organizarea functiei de audit intern:

Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul Universitétii ,,Dundrea de Jos” din
Galati este infiintat in baza Deciziei nr. 7649/13.06.2000, aprobatd in Biroul de Senat din
data de 08.06.2000;

Organigrama Universititii aprobatd de Consiliul de administratie prin HCA nr.
8/24.02.2020, modificata prin HCA nr. 111/18.10.2021 si de Senatul Universitatii prin HS
nr. 47/27.02.2020, modificatd prin HS nr. 275/22.10.2021;

Statul de functii al Compartimentului Audit Public Intern;

Carta auditului intern aprobata de Senatul universitar prin HS nr. 222/13.12.2016.

Documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern:

Planul multianual de audit intern pe perioada 2019-2021 nr. 23063/21.09.2021, aprobat de
catre Rectorul Universitétii ,,Dunarea de Jos™ din Galati;

Planul de audit public intern pe anul 2021 nr. 23061/21.09.2021, aprobat de cétre Rectorul
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati;

Planul de audit public intern actualizat pe anul 2021 nr. 8/02.11.2021, aprobat de cétre

Rectorul Universitatii ,,Dunérea de Jos” din Galati.

Documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern:

In anul 2019, Camera de Conturi a Judetului Galati a efectuat un control prin care a

evaluat activitatea de audit intern din cadrul Universitétii (Anexa 8).

Documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare:

Raportul misiunii de audit intern intocmit in conformitate cu Planul de audit intern pentru
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anul 2021;

e Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor.
Documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere:
e Nu a fost cazul.
Documente referitoare la realizarea altor actiuni:

e Nua fost cazul.
Partea a II-a- Prezentarea activitiitii de audit public intern aferenti anului 2021

1II 1. Planificarea activitaitii

In conformitate cu prevederile art. 15 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd cu modificarile ulterioare si a punctului 2.4.1 din Ordinul nr. 5509/2017 privind
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i exercitarea activitdfii de audit public
intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale, la nivelul cirora nu existad
norme specifice de audit public intern intocmite conform prevederilor HG nr. 1086/2013 si a
Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei
Nationale, planificarea anuald cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul unui an, tinand
cont de resursele de audit disponibile si de rezultatul evaludrii riscurilor.

Planul de audit public intern pe anul 2021 a fost Tnregistat sub nr. 23061/21.09.2021 aprobat de
catre Rectorul Universitatii. Ulterior, acesta a fost actualizat si Tnregistrat sub nr. 8/02.11.2021
aprobat de catre Rectorul Universitatii. Astfel, in anul 2021 a fost planificatd o singura misiune de

asigurare.

I1.2. Misiunile de audit public intern realizate
In anul 2021 a fost efectuatd o misiune de asigurare:

e | misiune de asigurare pe domeniul SCM/SCIM.
fn 2020 si in 2021, Auditul intern al UDJG nu a respectat recomandarile Rectorului si nici ale
auditului Corpului de control al ministrului educatiei.
In anul 2021, a fost realizatd o misiune de audit public intern. Tipul de audit efectuat este cel de
conformitate, iar natura misiunii este de asigurare, rezultdnd un grad de realizare al planului de
audit public intern pe anul 2021 de 100%.
Planul de audit public intern a fost realizat pe tot parcursul anului 2021 cu 2 auditori. Sumarul

constatarilor si recomandarilor formulate in anul 2021 este expus mai jos:
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Constatari:

Misiunea ,,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei - 2021”

In urma interviurilor si a testirilor efectuate, cu privire la implementarea masurii preventive de la
pct. 4. — ,,Conflicte de interese”, conform Anexei nr. 3 din Hotérdrea Guvernului nr. 583/2016
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori
de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie $i a surselor de
verificare, a inventarului misurilor de transparentd institutionald si de prevenire a corupfiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, la
nivelul UDJG s-au constatat urmétoarele:

» La nivelul institutiei nu existd un registru pentru mentinerea evidentel in scris, a
consultatiilor oferite si a recomandirilor formulate de cétre persoanele responsabile citre
angajatii care pot solicita consultanta in materia conflictelor de interese;

» in desfisurarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publici din cadrul
institutiel nu existi acte administrative avizate de cétre conducétorul entitdtii de
desemnare a unor persoane responsabile de completarea, actualizarea si modificarea
formularelor de integritate aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publicd derulate de entitate conform Legii nr. 184/17.10.2016 Art. 5 alin. 4.

Recomandari:

e Instituirea unui registru pentru mentinerea evidentei in scris, a consultatiilor oferite §i a
recomandrilor formulate de cétre persoanele responsabile citre angajafii care ar putea
solicita in perioada urmétoare consultanta in materia conflictelor de interese;

e Emiterea de acte administrative avizate de citre conducétorul entitifii de desemnare a unor
persoane responsabile de completarea, actualizarea si modificarea formularelor de
integritate aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica derulate de

entitate conform Legii nr 184/17.10.2016 Art.5 alin. 4.

Partea a I1I-a — Situatia actuald a auditului public intern
IIL1 infiintarea si functionarea auditului intern
II.1.1. inﬁiu;area auditului intern
Universitatea ,,Dunidrea de Jos” din Galati are infiintata functia de audit intern prin structurd
proprie de audit public intern la nivel de Compartiment in baza Deciziei nr. 7649/13.06.2000,
aprobata in Biroul de Senat din data de 08.06.2000. (Anexa nr. 1)

La nivelul Universitatii ,,Dunérea de Jos” din Galati nu existd entitédti subordonate.
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II1.1.2. Functionarea auditului intern

La nivelul Universitatii ,,Dundrea de Jos™ din Galati, structura de audit infiintata este functionala,
dar nu respecti solicitarile ordonatorului de credite si activitatea nu justifica cheltuielile salariale.
Statul de functii al compartimentului de audit public intern are prevazute patru posturi de executie

dintre care doud sunt ocupate. (Anexele nr. 1 s1 9).

II1.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Structura proprie de audit public intern infiintatd in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati are obligatia de a emite si comunica citre Ministerului Educatiei raportul anual de
activitate privind functia de audit public intern, fapt pentru care a elaborat prezentul raport de
activitate in conformitate cu prevederile art. 13, lit. f) din Legea nr. 672/2002, republicat.
Totodatd, raportul anual de activitate privind functia de audit public intern este transmis si Curtii
de Conturi a Roméniei in conformitate cu prevederile art. 42 alin. 2 din Legea nr. 94/1992 privind

organizarea si desfdsurarea activititilor specifice Curtii de Conturi a Romaéniei.

I11.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor
Independenta este atributul functiei de audit intern, in timp ce obiectivitatea este apanajul
auditorilor interni. Pentru péstrarea independentei structurii de audit intern trebuie respectate
anumite criterii, cum ar fi:
e numirea si destituirea functiei de audit intern, respectiv a auditorilor interni trebuie si
fie supuse procesului de avizare de citre Ministerul Educatiei, conform legii;
e functia de audit public intern trebuie sa raporteze direct managementului superior al
entitatii.
Pentru péstrarea obiectivititii auditorilor publici interni, trebuie respectate anumite criterii, cum ar
ik
e auditorii interni trebuie sd-si declare independenta la fiecare misiune de audit
intern si evaluare efectuata;

e auditorii interni nu trebuie sa fie implicati in activitéti pe care le pot audita.

II1.3.1. Independenta structurii de audit public intern
In cursul anului 2021, asa cum rezultdi din Anexa nr. 3, a fost respectati independenta
Compartimentului de audit public intern in sensul ci:

e Conform organigramei Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, Compartimentul de

audit public intern este pozitionat in subordinea directd a Rectorului, fapt pentru care auditul
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intern raporteazi direct conducitorului institutiei, respectiv Rectorului, neexistdnd o delegare de
atributii in acest sens;

e In anul 2021 nu a fost cazul aplicarii procedurii de avizare de citre Ministerul Educatiei
conform legii la numirea auditorilor interni.
Mentiondim cd in anul 2021 a fost angajat un auditor intern si nu au fost situafii de
numire/destituire a conducatorului compartimentului de audit intern sau de destituire a auditorilor

interni.

II1.3.2.0biectivitatea auditorilor interni
fn cursul anului 2021, a fost asiguratd obiectivitatea auditorilor interni pe baza urmitoarelor
considerente:

e Compartimentul de audit public intern nu a fost implicat in exercitarea unor activitati care
fac parte din sfera auditabila;

e In cursul auditului Curtii de Conturi, mentionim ca s-a constatat un potential conflict de
interese prin calitatea domnului Iordache Florin in functia de cenzor al ACS Universitatea
Dunérea de Jos.

e La nivelul compartimentului de audit, existd practica completarii declaratiilor de
independenta la inceputul fiecdrei misiuni de audit intern fara a se Inregistra exceptii. La fieccare
misiune de audit, auditorii au completat in anul 2021 declaratia de independentd, nefiind

constatate probleme de incompatibilitate in urma completérii acestora. (Anexa nr. 4)

I11.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

111.4.1. Emiterea normelor proprii

Pentru realizarea misiunilor de audit in cursul anului 2021, auditorii interni au aplicat normele
metodologice elaborate de organul ierarhic superior - Ministerul Educatiei Nationale, respectiv
Ordinul nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice pentru organizarea i exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice
aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul
carora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor Hotérarii
Guvernului nr. 1.086/2013 si a Cartei Auditului Intern aplicabilda Compartimentului de audit
intern al Ministerului Educatiei Nationale.

Mentionam cé in anul 2021, Compartimentul de audit public intern din cadrul UDJG nu a solicitat

acordul organului ierarhic superior pentru emiterea normelor proprii. (Anexa nr. 5)
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I11.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activititii de audit public intern
La nivelul Compartimentului de audit public intern, a fost identificat un numar de 13 activitati
dintre care 8 procedurabile. Ponderea activititilor procedurabile In total activitati este de 61,54%.
Activitatile procedurabile sunt urméatoarele:
e Activitatea 1 - Realizarea misiunii de asigurare
e Activitatea 2 - Realizarea misiunii de consiliere
e Activitatea 3 - Numirea/destituirea sefului compartimentului de audit public intern
e Activitatea 4 - Numirea/revocarea auditorilor interni
e Activitatea 5 - FElaborarea s§i actualizarea planurilor de audit intern (anual si
multianual)
e Activitatea 6 - Raportarea activititii de audit intern
e Activitatea 7 - Transmiterea catre organul ierarhic superior a recomanddrilor
neinsusite de catre conducétorul institutiei
e Activitatea 8 - Raportarea iregularitatilor.
Pentru toate cele 8 activitati procedurabile au fost elaborate proceduri scrise, ceea ce reprezintd un
grad de emitere a procedurilor scrise mult sub cel necesar pentru justificarea cheltuielilor

salariale. (Anexa nr. 6)

IIL.5. Asigurarea si imbunititirea calititii activititii de audit intern

II1.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si fmbunﬁtﬁ;ire a Calitatii
(PAIC)

La nivelul Compartimentului de audit public intern a fost elaborat Programul de Asigurare si
Imbunatatire a Calitatii (PAIC) si inregistrat sub nr. 16296/21.06.2010. PAIC-ul elaborat a fost
actualizat ultima daté in anul 2016 si a fost Inregistrat sub nr. 14/06.12.2016. (Anexa nr. 7)

I11.5.2. Realizarea evaluirii externe

in anul 2021, asa cum rezulta din Anexa nr. 8, activitatea Compartimentului de audit public intern
nu a fost evaluati de cétre organul ierarhic superior, Curtea de Conturi a Romaniei, UCAAPI sau
de cétre altd entitate responsabild .

In ultimii 4 ani, activitatea Compartimentului de audit public intern a fost evaluata in anul 2019 de

cétre Camera de Conturi a Judetului Galati. (Anexa nr. 8)

II1.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

II1.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31.12.2021
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La nivelul Universititii ,,Dunarea de Jos” din Galati, la data de 31 decembrie 2021,
Compartimentul de audit public intern nu are alocat post/posturi de conducere, dar este stabilit si
numit un coordonator al activititii acestuia. Din punct de vedere al posturilor de executie, la data
de 31 decembrie 2021 Compartimentul de audit public intern avea alocate patru posturi din care
doua sunt ocupate.

Coordonarea activitatii la nivelul Compartimentului de audit intern este asiguratd de o persoana
numita prin decizia Rectorului Universitétii ,,Dunirea de Jos” din Galati nr. 4880/11.10.2021.

Pe cele 2 posturi de executie ocupate sunt incadrate persoane care lucreazi efectiv pentru structura

de audit intern. (Anexa nr. 9)

I11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului 2021
La nivelul Universititii ,,Dunirea de Jos™ din Galati, la data de 01 ianuarie 2021, nu existau
persoane care ocupau functii de conducere in cadul Compartimentului de audit public intern, lucru
care s-a mentinut in anul 2021, péni la data de 11.10.2021, cénd unul dintre auditorii interni a
primit decizie privind coordonarea activitétii compartimentului.
La nivelul Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati, la data de 01 ianuarie 2021, existau trei
persoane care ocupau functii de executie in cadul Compartimentului de audit public intern.
Pe parcursul anului 2021, fluctuatia personalui de executie din cadrul Compartimentului de audit
public intern a fost urméatoarea:
o O persoand a fost transferatd incepand din data de 04.01.2021 prin decizia Rectorului
nr.2/04.01.2021;
e O persoand si-a incheiat raporturile de muncd cu Universitatea ,,Dundrea de Jos” din
Galati prin demisie, incepand cu data de 03.06.2021 (decizia nr. 1512/27.05.2021);
e O persoani a fost angajatd incepand cu data de 26.07.2021 (decizia nr. 2079/23.07.2021).
Astfel, rezultd o ratd a fluctuatiei asupra numéarului de posturi de executie ocupate la data de

31.12.2021 in cadrul Compartimentului Audit Public Intern de 67%. (Anexa nr. 10)

I11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionali la data de 31 decembrie 2021
In anul 2021, Compartimentul de audit public intern a functionat numai cu personal cu functii de
executie, care prezintd urmatoarele criterii conform Anexei nr. 12:

¢ un auditor are experienta in audit intern de peste 5 ani;

¢ un auditor are experienta in audit intern sub 1 an;

e cei doi auditori au studii economice superioare, unul dintre ei avand si studii juridice;

e cei doi auditori au cunostinte avansate de limba englezd, unul dintre ei avand
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cunostinte de limba francezd, nivel A2;

e un auditor detine certificat de consultant fiscal, expert achizitii publice, auditor in
sectorul public si a participat la cursul ,,Raspunderea pentru incélcarea obligatiilor
contractuale™;

e Auditorii nu detin certificari internationale si nu sunt membri In organisme

profesionale nationale sau internationale.

I11.6.4. Asigurarea perfectiondrii profesionale continue

Asa cum rezultd din Anexa nr.13, la nivelul Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati gradul de
participare a auditorilor interni la pregitire profesionald in anul 2021 este de 100%. Numirul de
zile de pregatire profesionald pentru fiecare persoand este de minimum 15 zile lucridtoare pe an
conform art. 21 alin. 8 din Legea nr. 672/2002, fiind realizate la nivelul Compartimentului de
audit public intern din cadrul Universitatii ,,Dunéarea de Jos” din Galati astfel:

e 30 de zile prin studiu individual.
In cursul anului 2021, auditorii UDJG nu au solicitat participarea la cursuri de pregéatire

profesionald organizate de firme specializate.

II1.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

Conform art. 3(2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile

desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv

evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15(1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercitd asupra

tuturor activititilor desfasurate intr-o entitate publicd, inclusiv asupra activitatilor entitatilor

subordonate, aflate In coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.

Conform prevederilor art. 15(2) din Legea nr. 672/2002, structura de audit public intern auditeazi,

cel putin o datd la 3 ani, féara a se limita la acestea, urméatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicid din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare,
activitate care nu s-a efectuat desi a fost solicitata;

c) administrarea patrimoniului, precum $i vdnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de

bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;
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d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Din interpretarea cumulati a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd faptul ca sfera

auditabild trebuie acoperitd integral intr-un interval de trei ani, in functie de riscurile asociate

activitatilor. Astfel, structura de audit intern trebuie organizata astfel incét s dispuna de resursele

necesare in vederea auditirii, intr-un interval de trei ani, pe bazd de analizd de risc, a tuturor

activitatilor derulate de entitatea publica.

La nivelul Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati, avind in vedere resursa de personal existentd

mentionati la punctul 111.6.1 de mai sus, respectiv un numéar de doud posturi ocupate, gradul de

acoperire al sferei auditabile in 3 ani este de 50% (Anexa nr. 14).

Partea a IV-a —Activitatea de audit public intern derulati in anul 2021
IV.1. Planificarea activitiitii de audit intern
IV.1.1. Planificarea anuali si multianuala
Compartimentul de audit public intern din cadrul Universitatii ,,Dunérea de Jos” din Galafi, a
elaborat planul multianual pentru perioada 2019-2021, inregistrat cu nr. 31003/29.11.2018 si
aprobat de citre Rectorul Universitatii ,,Dunérea de Jos” din Galati.
Rectorul Universititii a solicitat auditului intern, in februarie 2021, tematici, care nu au fost duse
la bun sférsit.
Planul multianual pentru perioada 2019-2021 a fost modificat ulterior si aprobat de cétre Rectorul
Universititii ,,Dundrea de Jos” din Galati avédnd nr. de inregistrare 23063/21.09.2021.
in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos™ din Galati, planul anual al activitatii de audit intern
pentru anul 2021 (Anexa nr. 15), a fost inregistrat cu nr. 23061/21.09.2021 si actualizat cu nr.
8/02.11.2021. Planul anual a fost aprobat de catre Rectorul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati si prezinta urmétoarele particularitéti:

e Nu au fost emise criterii proprii de analiza a riscului fiind utilizate criteriile definite n

cadrul legal existent;
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e A fost respectatd procedura operationald proprie privind planificarea anuala si
multianuala a activitatii de audit intern;
e Elaborarea planului anual si multianual, s-a realizat tindnd cont de structuri, procese si

activitatile din institutie.

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern
IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare
IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu este cazul.

IV.2.1.2. La nivelul entititilor subordonate
La nivelul Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati, in anul 2021, a fost realizatd 1 misiune de
asigurare (Anexa nr. 16), din care:
e 1 misiune de asigurare, unde s-a abordat domeniul SCM/SCIM.
fn urma realizarii misiunii de audit intern in anul 2021, nu au fost constatate iregularitati. In
consecintd, nu s-a impus aplicarea si respectarea procedurii privind raportarea iregularitatilor
constatate in cadrul misiunii de audit inten.
Referitor la urméarirea implementérii recomandarilor, in cursul anului 2021 a fost urmérit un
numdr de 22 de recomandari cu urmatoarele rezultate:
- 13 recomandari implementate, din care:
— 13 recomandari implementate in termenul stabilit;
— 0 recomandari implementate dupa termenul stabilit;
- 6 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
- 6 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
— 0 recomandari cu termenul de implementare depasit;
- 3 recomandari neimplementate, din care:
— 3 recomanddri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depésit;
— 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.
Obiectivul urmaririi recomandarilor este de a asigura cd recomandarile prezentate in Raportul de
audit public intern sunt implementate in mod eficace si la termenele stabilite.
Structura auditatd informeaza Biroul Audit Public Intern asupra modului de implementare a
recomandarilor stabilite prin Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor. in acest
sens, transmite auditorilor un document formalizat cu privire la stadiul de implementare a

recomandarilor. Urmarirea de cétre echipa de auditori care a realizat misiunea de audit a stadiului
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implementirii recomandérilor, se realizeazd prin completarea Fisei de urmarire a implementarii

recomandarilor pe baza informarilor primite de la structurile auditate.

ihemeni Numir de  recomandarn Numar de recomandan partial Numér de recomandar |
| implementate implementate neimplementate
pentru care pentru care
in termenulidupa termenul termenul deicu termenul de|termenul de cu termenul dei
stabilit stabilit implementare implementare mmplementare implementare
stabilit nu a fost:depasit stabilit nu a fost depdsit
d  depiisit depisit

Bugetar
Financiar-contabil -
Achizitii publice
Resurse umane 11 )
Tehnologia i -
informatiei
Turidic o
Fonduri comunitare |
Functii  specifice B
entitatii
SCM/SCIM 2 1 2
Alte domenii 4 1
'TOTAL 1 TR B et 3 -

e R . L : si=|

TOTAL 2 [ 13 6

In vederea urmdririi modului de implementare a recomandarilor, s-au folosit urmitoarcle
instrumente: solicitari telefonice, adrese de solicitare a stadiului implementarii si discufii cu
salariatii structurilor auditate responsabilizati prin Planul de actiune si calendarul implementarii
recomandarilor.

Toate recomandarile formulate cu ocazia efectudrii misiunilor de audit intern au fost insusite de
catre structurile auditate. Gradul de implementare a recomandarilor urmaérite in anul 2021 este de
59 %, iar diferenta o reprezintd recomandarile aflate in curs de implementare (in termenele

stabilite initial sau extinse ca urmare a solicitarilor structurilor auditate).

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul.

IV.2.2.2. La nivelul entitatilor subordonate

Nu au fost realizate misiuni de consiliere.
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1V.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activititii de audit intern

IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu este cazul.
1V.2.3.2. La nivelul entitatilor subordonate

Nu au fost realizate misiuni de evaluare.

Partea a V-a Comitetul de audit intern

Nu este cazul.

Partea a VI-a — Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit intern desfisurata la nivelul institutiei publice

Nu este cazul.

VL.2. Concluzii privind

subordonate

activitatea de audit intern desfisurata la nivelul entitatilor

Punctele tari cit si punctele slabe ale functiei de audit public intern sunt evidentiate in tabelul de

mai jos:
Punctele forte Punctele slabe
° Plasarea in organigrama universitdtii a | e Nivelul redus de participare al

structurii de audit intem 1n subordinea directi a

conducatorului entitatii, garanteaza
independenta auditului intern.

° Implicarea  auditului  intern  In
consolidarea sistemului decizional si de control
managerial.

° Folosirea portalului de informatii, a

datelor din intreaga institutie, combinatd cu

auditarea principalelor domenii de risc,
permite  auditului  intern s furnizeze
managementului  de la nivelul entitatii,

auditorilor interni la cursuri de perfectionare

profesionald sustinute de cétre specialisti in

domeniu.
° Inexistenta schimburilor de experienta
intre institutiile de Invatdmant superior
similare.
° Cazuri de intarziere fatd de termenele
stabilite 1n prezentarea unor documente

solicitate pe parcursul misiunilor de audit.
° Inexistenta accesului read-only pe soft-

urile utilizate in entitate la realizarea
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cunostinte strategice. activitatilor din sfera auditabila.

oferd partilor interesate informatii care sa

permita corectarea eventualelor neconformitati.

riscurile ce pot surveni in activititile derulate

in cadrul institutiei.

Auditul intern, prin obiectivele sale,

Auditul intern, are rolul de a identifica

Apreciem, c¢i in urma realizirii misiunilor de audit in anul 2021, prin constatarile formulate,

Compartimentul de audit public intern din institutie a contribuit la informarea conducerii asupra

realitdtilor constatate in domeniile de activitate auditate.

Consilierea informala acordati, ca urmare a solicitdrilor conducétorilor unor structuri din

institutie, a contribuit in aceeasi masurd la imbunatatirea activitatii institutiei.

Prin misiunea pe care au desfasurat-o In anul 2021, auditorii interni din cadrul Compartimentului

de audit public intern au urmarit consolidarea controlului intern in principal pe urmatoarele

obiective:

L 2

controlul administrativ intern — controlul ierarhic se executd de cétre persoanele cu functii
de conducere asupra compartimentelor si persoanelor din subordine si este o sarcind care
rezultd din atributiile de serviciu avand caracter permanent;

controlul financiar preventiv propriu — reprezintd controlul efectuat pentru
preintAmpinarea efectuarii operatiunilor care nu indeplinesc conditiile de legalitate,
regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau ale creditelor de angajament,
dupi caz, stabilite potrivit legii;

controlul reciproc si se exercite pe fluxuri de bunuri si informatii dar si intre
compartimentele sau salariatii universitatii ca urmare a separarii sarcinilor, a obiectivelor
proprii fiecdruia si a participarii la realizarea acestora;

autocontrolul angajatilor pentru activitatile pe care le desfasoara;

controlul preventiv sa se exercite Tnaintea efectudrii operatiunilor;

controlul concomitent sa se exercite pe parcursul efectudrii operatiunilor.

Consilierea informald, acordati ca urmare a solicitarilor conducétorilor unor structuri din

institutie, a contribuit in mare méasurd la imbunatitirea activitatii institutiei.

Pagina 17 din 18



UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Compartimentul de audit public intern
Raport anual de activitate aferent anului 2021

Partea a VII-a — Propuneri pentru imbunétitirea activititii de audit intern

VIL.1. Propuneri privind imbunititirea activititii de audit intern desfasurata la nivelul

institutiei publice

Nu este cazul.

VIL.2. Propuneri privind imbunatitirea activitatii de audit intern desfiasurata la nivelul

entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

o Auditul intern trebuie si dezvolte relatii bune cu toate categoriile de specialisti, ceca
ce va contribui la unirea eforturilor si utilizarea eficienta a resurselor;

e Reluarea si permanetizarea actiunilor de instruire periodicé;

e Participarea la programe de pregétire realizate de catre Ministerul Educatiei cét si de
catre alte institutii de specialitate Tn scopul asigurarii unei bune pregatiri profesionale,
cresterea eficientei activitatii de audit intern;

e Dezvoltarea unei legédturi mai bune si a schimburilor profesionale intre auditorii
interni precum $i organizarea periodica de intalniri;

e Organizarea de workshop-uri cu caracter lucrativ pe domenii de activitate cum ar fi :
achizitii publice, sistemul contabil, piste de audit etc.;

e Acces reciproc al auditorilor la rapoartele de audit;

e Crearea unui site cu intrebari si raspunsuri in vederea generalizérii experientei si bunei
practici in domeniul auditului intern;

o Simplificarea procedurilor de audit prin reducerea gradului de formalizare care si
asigure flexibilitate auditorului intern cét si alocarea unui buget de timp mai mare,
pentru verificarile efective;

e Elaborarea ghidurilor de specialitate pentru cit mai multe domenii de activitate.

lordache Florica - auditor intern
Virlanuta Liviu - auditor intern
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